
Société Générale Maroc a obtenu le 26 mai 2023 la certification EDGE (Economic Dividends 
for Gender Equality) au deuxième niveau MOVE. Une distinction, qui reflète son engagement 
et ses réalisations en matière d’équité et qui est réservée aux entreprises respectant les 
normes internationales en matière d’égalité de genre.

Société Générale Maroc se distingue en tant que première banque en Afrique à obtenir la 
certification EDGE , un accomplissement remarquable qui met en évidence son engagement en 
faveur de l’égalité des genres sur le lieu de travail. Cette reconnaissance prestigieuse, témoigne 
des efforts déployés par la banque pour respecter les normes internationales en matière 
d’équité.

La certification EDGE, étant la référence mondiale en matière d’égalité professionnelle femmes-
hommes, évalue rigoureusement différents critères, tels que la parité au sein de l’organisation, 
les politiques de recrutement et de promotion, l’équité salariale et la culture de diversité en 
entreprise. De plus, elle prend en compte la perception des employés concernant l’inclusivité et 
les opportunités de carrière au sein de l’entreprise.

Société Générale Maroc, forte de plus de 3 000 employés, a pu obtenir la certification EDGE sur 
l’égalité des genres, en mettant en avant sa volonté de renforcer le rôle des femmes au sein 
de ses effectifs et de promouvoir leur présence dans les postes de direction. Cet engagement 
en faveur de la diversité, de l’équité et de l’inclusion est un élément clé de son approche en 
tant qu’Employeur Responsable, reflétant l’ambition stratégique de la banque en matière de 
Responsabilité Sociale d’Entreprise (RSE). Les chiffres parlent d’eux-mêmes : 40% de femmes 
parmi leur effectif total, 42% au sein du conseil d’administration non exécutif, 40% parmi les 
cadres supérieurs et le top management, et 50% parmi les hauts potentiels. Cette diversité au 
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“ Société Générale Maroc est fière d’être la première banque en Afrique à obtenir 
la certification EDGE Move, une reconnaissance qui renforce notre engagement 
en faveur de l’égalité des genres au travail. Cette distinction atteste de 

l’engagement soutenu de notre Directoire pour l’égalité entre les femmes et les 
hommes.’’ 

a souligné Bachir Lotfi, 
Directeur des Ressources Humaines de Société Générale Maroc.

sein de la banque témoigne de son engagement à créer un environnement inclusif et propice à 
l’épanouissement professionnel des femmes.

La certification Edge représente la concrétisation d’une feuille de route inclusive en matière de 
gestion des ressources humaines, confirmant que la diversité est un moteur de croissance pour 
atteindre les objectifs stratégiques de la banque. 

Xavier Reille, directeur pays de l’IFC* pour le Maghreb et Djibouti, a également exprimé sa 
fierté d’accompagner dans cette démarche de certification Société Générale Maroc, première 
entreprise du secteur financier en Afrique à être certifiée niveau EDGE Move. Il a souligné 
l’importance cruciale de promouvoir les talents féminins et a rappelé que la pleine et égale 
participation des femmes et des filles est essentielle pour relever les défis du 21ème siècle, tant au 
niveau des entreprises que des communautés et des pays.

*La Société financière internationale (IFC), membre du Groupe de la Banque mondiale, est la principale institution de 
développement axée sur le secteur privé dans les pays émergents. Elle a accompagné Société Générale Maroc dans l’obtention 
de la certification EDGE.



بيان صحفي 

المساواة بين الجنسين في العمل: الشركة 
العامة بالمغرب أول بنك في إفريقيا حاصل 

»EDGE« على المستوى 2 من شهادة

 EDGE (Economic حصلت الشركة العامة بالمغرب يوم 26 ماي 2023 على شهادة
Dividends for Gender Equality) من المستوى الثاني »MOVE«. ويعكس هذا التميز 
التزامها وإنجازاتها فيما يتعلق بالمساواة والمخصص للشركات التي تحترم المعايير 

الدولية بشأن المساواة بين الجنسين.

وتعتبر الشركة العامة بالمغرب أول بنك في إفريقيا يحصل على شهادة EDGE ، وهي 
الشهادة الدولية الرائدة للمساواة المهنية بين الجنسين. وهو إنجاز يبرز التزامها 

بالمساواة بين الجنسين في مكان العمل. ويشهد هذا التكريم المرموق على الجهود 
التي تبذلها المؤسسة في احترام المعايير الدولية من حيث الإنصاف.

وتنبني شهادة EDGE على عدة معايير بما في ذلك المساواة بين الجنسين داخل 
المؤسسة وسياسات التشغيل والترقية، والمساواة في الأجور وثقافة التنوع داخل 
المؤسسة. وتأخذ هذه الشهادة أيضا بعين الاعتبار تصور المستخدمين لدرجة عملية 

الإدماج والفرص المتعلقة بالمسار المهني داخل الشركة.

تمكنت الشركة العامة بالمغرب، التي تضم أكثر من 3000 موظف، من الحصول على 
شهادة EDGE بشأن المساواة بين الجنسين، مما يبرز رغبتها في تعزيز دور المرأة 

داخل قوتها العاملة وتعزيز وجودها في المناصب الإدارية. ويعد هذا الالتزام بالتنوع 
والمساواة والشمولية عنصرًا أساسيًا في منهجها كمشغل مسؤول، مما يعكس الطموح 

الاستراتيجي للبنك فيما يتعلق بالمسؤولية الاجتماعية للشركات )RSE(. الأرقام تتحدث 
عن نفسها: 40٪ من النساء من إجمالي المستخدمين، و42٪ في مجلس الإدارة غير 

التنفيذي، و40٪ بين كبار المديرين التنفيذيين والإدارة العليا، و 50٪ بين ذوي الإمكانات 
العالية. يوضح هذا التنوع داخل البنك التزامه بخلق بيئة شاملة مواتية للتطوير المهني 

للمرأة. وتمثل شهادة Edge تحقيق خارطة طريق شاملة لإدارة الموارد البشرية، مما يؤكد 
أن التنوع هو محرك للنمو لتحقيق الأهداف الإستراتيجية للبنك.



  “ EDGE تفتخر الشركة العامة بكونها أول بنك في إفريقيا يحصل على شهادة
Move، مما يؤكد مرة أخرى التزامها بالمساواة بين الجنسين في العمل. 

ويعزز هذا التمييز التزام المجموعة بالمساواة بين المرأة والرجل، في ظل 

زخم مجلس إدارتها.’’

 بشير لطفي،
مدير الموارد البشرية للشركة العامة بالمغرب.

كما أعرب كزافييه رايل، مدير IFC* لمنطقة المغرب العربي وجيبوتي، عن فخره بدعم 
الشركة العامة بالمغرب في عملية الاعتماد هذه، وهي أول شركة في القطاع المالي 

في إفريقيا تحصل على شهادة EDGE Move. وشدد على الأهمية الحاسمة لتعزيز 
المواهب النسائية، وأشار إلى أن المشاركة الكاملة والمتساوية للنساء والفتيات ضرورية 
لمواجهة تحديات القرن الحادي والعشرين، على مستوى الشركات والمجتمعات والبلدان.

* مؤسسة التمويل الدولية )IFC(، عضو في مجموعة البنك الدولي، هي مؤسسة إنمائية رائدة تركز على القطاع 
.EDGE الخاص في البلدان الناشئة. دعمت الشركة العامة بالمغرب في الحصول على شهادة



Banque universelle créée en 1913, Société Générale Maroc est gérée conformément aux standards 
internationaux de son principal actionnaire Société Générale.

n 1er groupe financier privé du pays, ayant un actionnaire de référence internationale.

n Des lignes métiers et des synergies Groupe à l’échelle mondiale mises au service de la clientèle.

n Des filiales spécialisées, acteurs de référence dans leurs secteurs d’activité respectifs, dont les principales 
sont :
• SOGELEASE - Financement par crédit-bail
• EQDOM - Crédit à la consommation
• ALD AUTOMOTIVE - Location longue durée et gestion de flotte de véhicules 
• SOGÉCAPITAL BOURSE - Intermédiation en bourse
• SOGÉCAPITAL GESTION - Gestion de l’épargne collective 
• LA MAROCAINE VIE - Compagnie d’assurance-vie
• SOCIÉTÉ GÉNÉRALE BANQUE OFFSHORE - Activité Banque Offshore 
• FONCIMMO - Gestion des actifs immobiliers du Groupe.

Société Générale Maroc est également un acteur engagé en matière de RSE et met en place des programmes 
actifs dans ce domaine notamment à travers sa Fondation et ses partenaires associatifs. La responsabilité 
d’entreprise dans toutes ses dimensions - économique, sociale, sociétale et environnementale - fait partie 
intégrante de sa façon d’exercer son métier de banquier au quotidien.

Pour en savoir plus : www.sgmaroc.com        O Société Générale Maroc       J @SG_Maroc
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